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L’assemblea ordinaria dei Soci della Banca di Credito Cooperativo di Scafati e Cetara Societa
Cooperativa ¢ indetta in prima convocazione per il 29 aprile 2016, alle ore 09:30. nei locali di “Istituzione
Scafati Solidale”, in Scafati, via Enrico Berlinguer, n. 6, ¢ — occorrendo - in seconda convocazione per il 6
maggio 2016, alle ore 16:30. stesso luogo, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. bilancio al 31 dicembre 2015: deliberazioni inerenti e conseguenti;

. determinazione dell’ammontare massimo delle esposizioni di cui all’art. 30 dello statuto sociale:
3. politiche di remunerazione a favore dei componenti degli organi sociali e del personale:

- aggiormamento della disciplina interna a seguito di modifiche organizzative;
informativa ex post:
4. nomina di tre componenti del Consiglio di Amministrazione in sostituzione degli esponenti cessati dalla
carica;
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti e determinazione del relativo compenso;
6. polizza assicurativa in materia di responsabilita civile e infortuni professionali (ed extra-professionali)
degli ammuinistratori e sindaci della Banca: deliberazioni inerenti e conseguenti.

o

Potranno prendere parte alla riunione ed esercitare il diritto di voto tutti i Soci che, alla data di
svolgimento dell 'assemblea, risulteranno iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Le operazioni
di verifica (identificazione dei Soci) prenderanno avvio un’ora prima dell’orario fissato per l'inizio dei
lavori assembleari.

Presso la sede sociale e gli sportelli della Banca resta depositata sino alla data della riunione
assembleare la documentazione relativa al bilancio. I Soci interessati potranno richiederne copia
gratuitamente.

In applicazione delle Disposizioni di Vigilanza per le Banche (v. Circolare della Banca d’Italia n.
285 del 17.12 2013, 1° agg. del 6.5.2014, Parte prima, Tit. IV, cap. 1, sez IV), l'organo amministrativo ha
definito i profili inerenti all’ottimale composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione ai
fini della nomina ad opera dell'Assemblea dei Soci. La relativa documentazione é depositata, a disposizione
dei Soci, che possono prenderne visione e richiederne copia gratuitamente, presso la Sede Sociale, affinché
la scelta dei candidati possa tener conto delle caratteristiche richieste, fermi i requisiti di candidabilita
previsti dal Regolamento Assembleare.

Lo svolgimento dei lavori assembleari e le incombenze preliminari al rinnovo delle cariche sociali
(candidature, pubblicita, ecc...) sono disciplinati dal vigente Regolamento Assembleare.

Scafati, li 11 aprile 2016

Il Presidente
Dott. Massimo Cavallaro
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Cari soci,
questa Assemblea si colloca in una fase storica che, per numerosi motivi, € da considerarsi

eccezionale,

In primo luogo, dopo sette lunghissimi anni di crisi, si iniziano ad intravedere segnali di ripresa
anche se non sempre marcati e stabili.

In secondo luogo, si sta consolidando in Italia una stagione di riforme che, insieme a fattori esterni
favorevoli quali il basso prezzo del petrolio e la politica monetaria espansiva, sta contribuendo a
sostenere il rilancio dello sviluppo.

In terzo luogo, con specifico riferimento al Credito Cooperativo, con il decreto legge n.18/2016
“Misure urgenti concernenti la riforma delle Banche di Credito Cooperativo. La garanzia sulla
cartolarizzazione delle sofferenze, il regime fiscale relativo alle procedure di crisi e la gestione
collettiva del risparmio” (in fase di conversione in legge alla data di predisposizione della presente
relazione) giunge a maturazione il significativo e innovativo processo di Autoriforma del Credito
Cooperativo, avviatosi un anno e pochi mesi fa, in particolare dal 20 gennaio 2015, quando la
categoria ottenne un rilevante risultato politico e strategico, ovvero |'esonero delle BCC dal
provvedimento predisposto dal Governo sulle Banche cooperative che di conseguenza fu limitato
alle banche popolari.

L’opportunita che allora Federcasse chiese al Governo a nome di tutte le BCC-CR italiane di poter
elaborare una proposta organica di riforma che tenesse conto delle istanze delle Autorita
Regolatorie ma anche dei principi irrinunciabili del Credito Cooperativo, in primo luogo l'identita
mutualistica delle BCC, é stata giocata a pieno con energia e determinazione. Ne & scaturito un
percorso originale e fruttuoso che e stato definito appunto di Autoriforma.

Nel corso del 2015 si e lavorato intensamente (26 le riunioni degli Organi sociali di Federcasse
dedicate al tema ed 11 quelle con i Direttori delle Federazioni Locali; numerose anche quelle della
Federazione Campana delle BCC), coinvolgendo anche accademici di varie discipline e ci si &
confrontati, altrettanto intensamente, con il Governo e le Autorita di Supervisione, ma anche con
parlamentari di tutti gli schieramenti, opinion makers ed opinion leaders, al fine di mettere a punto
una proposta in grado di comporre la tutela di cio che il Credito Cooperativo intendeva
assolutamente preservare (I'identita delle nostre banche ed il loro legame con il territorio) con
I"'apertura verso l'innovazione ed il necessario cambiamento (la maggiore integrazione richiesta
dalle Autorita e un assetto organizzativo originale e compatibile con il nuovo assetto europeo di
norme e di vigilanza accentrata presso la Banca Centrale Europea).

Il provvedimento emanato dal Governo e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15 febbraio scorso ha
tenuto conto dell'impianto della proposta di Autoriforma del sistema BCC. Significative sono le
differenze rispetto a quanto era stato previsto nella bozza di decreto legge predisposto dal
Governo il 20 gennaio 2015.

In particolare, meritano di essere sottolineati i seguenti aspetti:



il protagonismo delle BCC: nella proposta di Federcasse é stato infatti ripristinato in capo
all’Assemblea dei soci delle singole BCC-CR (fatte salve alcune eccezioni in relazione alla
situazione aziendale) il potere di nominare i propri Organi sociali. Tale potere era stato
cancellato nella proposta del 20 gennaio 2015 ed & presente invece nel decreto legge
18/2016;

la conferma e il rafforzamento della mutualita: oltre a vedere confermati tutti i connotati
della mutualita della BCC (in tema di ambito di operativita, prevalenza, rapporto con i soci,
destinazione degli utili e conseguente disciplina fiscale), & stata accolta la richiesta di
Federcasse di ampliare la possibilita di coinvolgimento dei soci con l'innalzamento del
capitale detenibile dal socio a 100 mila euro (il limite era di 50 mila) e del numero minimo
dei soci che ogni BCC deve avere a 500 (il limite precedente era di 200);

il controllo della Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo in capo alle BCC: & stata
accolta la richiesta di Federcasse secondo la quale il capitale della Capogruppo deve essere
detenuto in misura almeno maggioritaria dalle BCC. La proposta del 20 gennaio 2015
prevedeva invece - assai pericolosamente - la quota di “almeno un terzo” e la possibilita
“unilaterale” per la Banca d’ltalia di derogare prevedendo “una diversa soglia di
partecipazione delle Banche di Credito Cooperativo al capitale della societa capogruppo
tenendo conto delle esigenze di patrimonializzazione del gruppo”;

la graduazione dei poteri della Capogruppo in relazione alla “meritevolezza” delle singole
BCC e la correlazione con le finalita mutualistiche: & stata accolta la richiesta formulata da
Federcasse di ribadire la connessione con le finalita mutualistiche dei poteri della
Capogruppo (art. 37 bis comma 3 “....b) poteri che, nel rispetto delle finalita mutualistiche,
includono...”), non prevista nella bozza governativa del 20 gennaio 2015. Inoltre, fatto
particolarmente rilevante e innovativo nel panorama giuridico europeo, € stata introdotta
la previsione che i poteri della Capogruppo siano “proporzionati alla rischiosita delle
banche aderenti” (art. 37 bis comma 3). Si tratta di quell’approccio di autonomia
responsabile basato sulla rischiosita che, da una parte, consentira alla singola BCC-CR di
svolgere la specifica missione nel territorio della quale & espressione con un grado di
autonomia correlata alla virtuosita del governo aziendale e, dall’altra parte, obblighera la
Capogruppo a intervenire per prevenire situazioni di criticita dannose per la singola BCC-CR
e per il Gruppo Bancario Cooperativo;

la previsione di un requisito minimo di patrimonio della Capogruppo: é stata accolta la
richiesta formulata da Federcasse di prevedere una soglia minima patrimoniale per la
Capogruppo, come elemento di solidita del Gruppo e all'insegna della scelta strategica di
lungo periodo dell’unitarieta del sistema, confermata anche dalla comunicazione congiunta
Federcasse, Iccrea Holding, Cassa Centrale Banca del 14 gennaio scorso. Non era previsto
alcun requisito nella bozza di provvedimento del gennaio 2015;

presidi al rischio di “selezione avversa” all'interno del Gruppo: € stato introdotto, su
proposta della Federazione Nazionale, un meccanismo di silenzio-assenso per la richiesta
della BCC-CR di adesione al Gruppo ed & stato previsto che siano automaticamente
appartenenti al Gruppo le BCC che abbiano “in precedenza fatto parte di un accordo di
responsabilita contrattuale che tuteli tutte le parti aderenti ed, in particolare, garantisca la
loro liquidita e solvibilita”;

o



e [‘ampliamento del periodo transitorio per |'attuazione della riforma: dai 180 giorni previsti
nella bozza di Decreto del 20 gennaio 2015 ai 18 mesi del presente Decreto, cosi come
richiesto da Federcasse.

Si e trattato, dunque, di interventi evidenti e di sostanza per allineare la riforma alle istanze del
Sistema BCC-CR.

In sostanza, la BCC conferma la propria identita.

LA RIFORMA DEL CREDITO COOPERATIVO
CONFERMA LE CARATTERISTICHE DISTINTIVE DELLE BCC.
Ciascuna Banca di Credito Cooperativo, Cassa Rurale, Cassa Raiffeisen
raccoglie e valorizza il risparmio nel proprio territorio

+)
£ titolare della propria Eroga il credito Destina almeno il 70 /0
LICENZA BANCARIA prevalentemente Al SOCI DEGLI UTIL! a niserva indivisibile
5 6
//‘ N —

, Ry
9 501 LASSEMBLEA DEI SOCI nomina Il Consiglio £ sottoposta
Eroga almeno il o di Amministrazione e il Colleglo Sindacale 2 REVISIONE COOPERATIVA
dei prestiti nella propria Si conferma il principio del VOTO CAPITARIO (verifica della persistenza di requisiti
zona di operativita (una testa un voto) mutualisticl) con cadenza blennale

Nel contempo, si integra in un Gruppo, diventando proprietaria di una Capogruppo che, a sua
volta, controlla su base contrattuale le BCC.



COSA CAMBIA CON LA NASCITA
DEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO?

COOPERATIVE A MU TUALITA PREVALENTE

VIA PARTECIPATIVA VIA CONTRATTUALE
("PATTO DI COESIONE")

Le BCC controllano, su base azionaria
la maggioranza del capitale
del Gruppo Bancario Cooperativo
Sono quindi proprietarie della Capogruppo
B e

La Capogruppe controlla

su base contrattuale e garantisce
c‘f.?.?—“:’:’o le singole BCC arioniste
DEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO

IL SISTEMA DELLE BCC-CR DIVENTA ANCORA PIU COMPETITIVO E SOLIDO

Il decreto legge n. 18/2016 presenta pero anche delle ombre. Preoccupante, infatti, appare la
possibilita di consentire, alle BCC-CR oltre una certa soglia patrimoniale che non volessero aderire
al Gruppo Bancario Cooperativo, la trasformazione in Spa (non in Popolare) o la cessione di
rapporti giuridici in blocco e scissione da cui risulti una banca costituita in forma di Spa con un
“affrancamento” delle riserve indivisibili ad un costo esiguo (il 20% delle riserve indivisibili stesse).
Una previsione che va nel senso contrario rispetto a quello ufficialmente perseguito, in quanto
favorisce la frammentazione bancaria e finisce con lo scoraggiare il fare banca con finalita
mutualistiche, indebolendo di fatto la “coerenza cooperativa” dell’intero sistema.

Le riserve patrimoniali della nostra BCC-CR e tutte le altre operanti in Italia, sono state - come &
noto - costituite nel corso di decenni e in quasi meta dei casi in oltre cento anni di attivita bancaria
mutualistica, beneficiando di una particolare disciplina fiscale, connessa precisamente alla
mutualita. Consentirne |'affrancamento significa creare un vulnus che potrebbe danneggiare non
soltanto la cooperazione di credito, ma l'intera cooperazione ed essere passibile di critica anche
sotto un profilo di coerenza costituzionale dato che, come noto, 'art. 45 della nostra Carta
fondamentale tutela “la cooperazione a carattere di mutualita e senza fini di speculazione
privata”, Su tale punto Federcasse & impegnata, insieme a Confcooperative (con la quale si &
lavorato in strettissima collaborazione per tutto il percorso di Autoriforma) e con il resto del
Movimento Cooperativo italiano (rappresentato dall’Alleanza delle Cooperative Italiane-ACl) per
migliorare questa parte del provvedimento definito di clausola di uscita (o way out). La posizione
di Federcasse e dell’AC! in proposito & molto chiara: una clausola di uscita deve essere prevista,
ma non puo sostanziarsi nella trasformazione in spa, nell’affrancamento delle riserve indivisibili e
nella loro potenziale divisibilita.






